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دورة تدريبية

إدارة المواهب
اكتشف الكفاءات وطوّر نقاط قوتها

ريال1,400ساعة تدريبية12



02 / 05 للاستفسار والتسجيل +974 3122 2211
صورة توضيحية مولّدة بالذكاء الاصطناعي

إدارة المواهب
عن الدورة

رها بما تعرّف على أساليب اكتشاف المواهب وتقييمها وتطوي
يربط المساق بين الاختبارات . يخدم أهداف المؤسسة

على نقاط السيكومترية والكفاءات السلوكية والتطوير المبني
تطوير القوة، ويبحث العلاقة بين المواهب الفطرية وجوانب ال

.لدعم أداء الموظفين والاحتفاظ بالكفاءات
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إدارة المواهب
المحاور التدريبية

تعريف المواهب وطرق اكتشافها01
الفرق بين الموهبة والكفاءة02
الاختبارات السيكومترية ودورها في تطوير المواهب03
التطوير المبني على نقاط القوة04
ربط الكفاءات السلوكية لموظف الموارد البشرية 05

بالمواهب
العلاقة بين المواهب الفطرية ونقاط الضعف06
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إدارة المواهب
الجزء الأول—المخرجات التدريبية 

بنهاية الدورة، يُتوقع أن يكون المشارك قادرًا على

التعرف على مفهوم إدارة المواهب وأهميتها ودورها في تحقيق 01
الأهداف الاستراتيجية للمؤسسات

سبة، تحديد المواهب واكتشافها باستخدام الأساليب والأدوات المنا02
ةوالتعرف على المؤشرات الدالة على امتلاك الأفراد لمواهب متميز

ما في التمييز بين الموهبة والكفاءة وفهم طبيعة كل منهما ودوره03
تحسين الأداء الوظيفي

تها التعرف على الاختبارات السيكومترية وفهم أنواعها واستخداما04
ودورها في تقييم القدرات والاستعدادات والسمات الفردية

د جوانب تطبيق مبادئ التطوير المبني على نقاط القوة من خلال تحدي05
التميز لدى الموظفين وتوظيفها في تطوير أدائهم
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الجزء الثاني—المخرجات التدريبية 

بنهاية الدورة، يُتوقع أن يكون المشارك قادرًا على

وتحديد ربط الكفاءات السلوكية لموظفي الموارد البشرية بالمواهب06
السلوكيات والقدرات التي تدعم التميز في الأداء المهني

فهم تحليل العلاقة بين المواهب الفطرية ونقاط القوة والضعف و07
كيفية الاستفادة من المواهب ومعالجة جوانب التطوير

إعداد توجهات أولية لتطوير المواهب بما يتناسب مع قدرات 08
الموظفين واحتياجات المؤسسة

ع تعزيز القدرة على توظيف المواهب بفاعلية بما يسهم في رف09
الإنتاجية وتحسين الأداء المؤسسي
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