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دورة تدريبية

السياسات
والإجراءات

ممارسات واضحة تنظّم العمل المؤسسي

ريال700ساعات تدريبية6
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السياسات والإجراءات
عن الدورة

تعرّف على سياسات وإجراءات الموارد البشرية ودورها في 
اق يتناول المس. تنظيم العمل وتوحيد الممارسات الإدارية

ب إعداد السياسات وتوثيقها ومراجعتها وتحديثها، إلى جان
قها توصيل التغييرات للموظفين بما يدعم فهمها وتطبي

.وكفاءة إدارة الموارد البشرية والحوكمة المؤسسية
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السياسات والإجراءات
المحاور التدريبية

تعريف مفهوم سياسات وإجراءات الموارد البشرية01
أهمية اعتماد وتوثيق السياسات والإجراءات02
مراحل كتابة السياسات والإجراءات03
مراجعة وتحديث السياسات والإجراءات04
خطة توصيل التغييرات للموظفين05
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السياسات والإجراءات
المخرجات التدريبية

بنهاية الدورة، يُتوقع أن يكون المشارك قادرًا على

همافهم مفهوم سياسات وإجراءات الموارد البشرية والتمييز بين01
عمل إدراك أهمية اعتماد وتوثيق السياسات والإجراءات في تنظيم ال02

المؤسسي
التعرف على المراحل الأساسية لإعداد وكتابة سياسات وإجراءات03

الموارد البشرية
ديثهاتطبيق المبادئ الأساسية لمراجعة السياسات والإجراءات وتح04
والإجراءات تحديد آليات توصيل التغييرات والتعديلات في السياسات05

للموظفين
اءات تعزيز القدرة على المساهمة في تنظيم وتطوير سياسات وإجر06

الموارد البشرية بما يتناسب مع احتياجات المؤسسة
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