
والتوظيفالاستقطاب

خطوةأولمنأوضحتوظيفقرارات



الدورةعننبذة
دتحديمنالتوظيفرحلةالدورةتتناول
وظفالماستقبالإلىالاستقطابطريقة
توالمقابلاالفرزمعاييرعلىتركّز .الجديد

.ينالمرشحبينالموضوعيةوالمفاضلة

المستهدفةالفئات
،البشريةالمواردومسؤولومختصو
،والتوظيفالاستقطابمسؤولو
المقابلاتفيالمشاركونالمديرون
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المرشحينوقائمةالاستقطاب

الاستقطابوأنواع،وخطواتهالتوظيفمفهوم
.الوظيفيللاحتياجالمناسبة

ةقائموإعدادواضحةبمعاييرالذاتيةالسيرفرز
.المؤهلينللمرشحينمختصرة
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الاختياروقرارالمقابلات

.المناسبنوعهاواختيارالمقابلةأهدافتحديد
.المرشحينومقارنةالمقابلاتمخرجاتتحليل

معاييروفقوالتعيينالاختياراستراتيجيات
.موضوعية
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الموظفوتجربةالتقنية

.فالتوظيكفاءةتحسينفيالتكنولوجيادور
ينللموظفوالتوجيهالاستقبالإجراءاتتنظيم
.الجدد
اجهاندموبدايةالمرشحبتجربةالاختيارجودةربط
.العملفي
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تطوّره؟الذيما

.منظمةتوظيفعمليةإدارة
والمقابلةوالفرزالاستقطابأدواتاختيار

.المناسبة
.القراروتوثيقالمرشحينبينالمفاضلة
.يةالوظيفوالتهيئةالتوظيفتجربةتحسين
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والتسجيلالمواعيد
21/10/2026 - 28/10/2026

ساعةعشرةاثنتا
3:30 - 6:30 الأربعاء،الاثنين،السبت

قطر،لوسيل :المركزعنوان
الخامسالطابق،كابيتالجيدة
69منطقة،206شارع

والتسجيلالدورةتفاصيل
courses.pioneerstec.com/go/recruitment

courses.pioneerstec.com/go/recruitment

+974 3122 2211     Info@pioneerstec.com

https://courses.pioneerstec.com/go/recruitment

