
الأداءتقييم

نهايتهلاالتطويربدايةالتقييم



الدورةعننبذة

التخطيطعبرالموظفأداءإدارةالدورةتتناول
اختيارعلىتساعدك .والتطويروالتقييموالمتابعة

والأهدافبالوظيفةمرتبطةتقييموأساليبمعايير
.المؤسسية

المستهدفةالفئات
،يةالبشررالمواردمختصو،والمشرفونالفرقمديرو

الأداءوتطويرإدارةمسؤولو
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وأهدافهاالأداءإدارة

فيودورهما،وتقييمهالأداءإدارةبينالفرق
.والتطويرالإنتاجية
.فيهالمؤثرةوالعواملوالجماعيالفرديالأداء

دافأهوتحقيقوالفعاليةالكفاءةبينالعلاقة
.المؤسسة
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التقييمومعاييرالأداءدورة

إلىوصولًر،والمراجعةالمتابعةثمللأداءالتخطيط
.والتطويرالتقييم
الراجعةوالتغذيةوالموظفالمديرأدوار

.المستمرة
لوصفباوربطهاوالسلوكوالكفاءةالنتائجمعايير

.الوظيفي
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التقييمطرق

.MBOالأهدافوفقالتقييم
.الكفاءاتعلىبالعتمادالتقييم
ئةثلاثمبزاويةالمصادرمتعددةالراجعةالتغذية
.درجةوستين
بةالمناسوالطريقةوالسجلاتالمقاييساختيار

.للوظيفة
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المؤسسيوالتطويرالتقييم

تالمسؤولياوضوحيضعفالأداءنظامغياب
.بالتدرياحتياجاتوتحديدالراجعةوالتغذية
،حيزالتتقليلعلىالواضحةالمعاييرتساعد
تائجنوربط،والترقياتالحوافزأسسوتوضيح
.التطويربخططالتقييم
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والتسجيلالمواعيد
11/11/2026 - 18/11/2026

ساعةعشرةاثنتا
3:30 - 6:30 الأربعاء،الثنين،السبت

قطر،لوسيل :المركزعنوان
الخامسالطابق،كابيتالجيدة
69منطقة،206شارع

والتسجيلالدورةتفاصيل
courses.pioneerstec.com/go/performance

courses.pioneerstec.com/go/performance

+974 3122 2211     Info@pioneerstec.com

https://courses.pioneerstec.com/go/performance

