
I-TOT
المدربينتدريب

المتكامل

ويقودهالتعلميصممكمدربهويتكابن



الدورةعننبذة

ومهاراتالمدربهويةلبناءمتكاملبرنامج
الراشدالمتعلمفهميجمع .وتيسيرهالتعلمتصميم
ةإدارمعالحقيبةوتصميمالاحتياجاتوتحليل
.والتقييموالتطبيقالقاعة

المستهدفةالفئات
خبراء،للتدريبوالطامحونالجددالمدربون
طويروالتالتدريبمختصو،والمستشارونالمحتوى

02



وأخلاقياتهالمدربهوية

ؤولياتومسوالتوجيهوالتعليمالتدريببينالفرق
.المدرب
.رالتطويومناطقالقوةونقاطالدوافعاكتشاف

الممارسةبأخلاقياتواعيةمهنيةهويةبناء
.التدريبية
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الذاتوإدارةالمدربسيكولوجية

.يةالانفعالوالمثيراتالجمهورورهبةالقلقفهم
حتتالفعلردودفيوالتحكموالثقةالحضوربناء

.الضغط
مع،يةالشخصوالقيمةالعرضتقييمبينالفصل
.الأثروقياسوالبعديالقبليالتقييم
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الراشدالمتعلمسيكولوجية

وقوالفروالدافعيةالمشاعروتأثيرالتعلمفهم
.الفردية
وضعفوالقدراتالخبراتاختلافمعالتعامل

.المشاركة
قلنمنوالانتقال،المتدربتراعيتجربةتصميم

.التعلمتيسيرإلىالمعلومات
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ةالتدريبيالاحتياجاتتحليل

المؤسسةمستوىعلىالأداءفجوةتحديد
.والفردوالوظيفة

.تهدفةالمسالفئاتوتحديدوتحليلهاالبياناتجمع
وتقريرأهدافإلىوتحويلهاالأولوياتترتيب

.تدريبياحتياجات
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ةالتدريبيالحقيبةتصميم
ىالمحتووتنظيمللقياسقابلةأهدافصياغة
.الزمنيةوالخطة
.ربالمتدودليلالمدربودليلالعلميةالمادةإعداد
المساندةوالأدواتوالعروضالأنشطةتصميم
.والبعديالقبليوالتقييم
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الإبداعيالتدريبأساليب

.بينالمتدروخصائصالأهدافوفقالأسلوباختيار
والألعابالذهنيوالعصفالتجريبيالتعلم
.الأدوارولعبوالمحاكاةالحالةودراسة
فعاليةوتقييمالاصطناعيالذكاءتوظيف
.الأساليب
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والعلاقةالنفسيالأمان
التدريبية

.القاعةواتفاقاتوالاحترامالثقةبناء
الخطأمعوالتعاملإحراجدونالمشاركةتشجيع
.للتعلمكفرصة
.نيةالمهوالحدودالإنسانيةالعلاقةبينالموازنة
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الجماعةديناميكيات

يروتأثالنفسيةوالأدوارالمجموعةتكوينمراحل
.الفردفيالجماعة

.والانقساماتوالتحالفاتوالصراعالاختبارإدارة
المناسبالتدخلواختيارالقاعةطاقةتوجيه
.لحالتها
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والسلوكالمتدربينأنماط
الصعب

بينوالفصلوالمقاومةالاعتراضأسبابفهم
.والسلوكالشخص
والمسيطرالكلاموكثيرالصامتمعالتعامل
.المتعاونوغيروالناقد
دربالمتكرامةيحفظبأسلوبالتدخلوقتتحديد

.والمجموعة

11



التعلمومقاومةالدافعية

.التغييرومقاومةالحماسضعففهم
وتصميمالواقعيةبالاحتياجاتالمحتوىربط

.المشاركةتزيدأنشطة
حوارإلىالمقاومةوتحويلالمناسبالتحفيزاختيار
.وتعلم
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التدريبيوالتأثيرالتواصل

.الجسدولغةالصوتونبرةوالحضورالإلقاءتطوير
ئلةالأسوطرحاللفظيةوغيراللفظيةالرسائلفهم

.الفعالوالاستماع
.مهنيةبصورةالنقدواستقبالالراجعةالتغذيةتقديم
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روالتطويوالتقييمالتطبيق

القاعةوإدارةعمليةتدريبيةجلسةتقديم
.والتفاعل
ارنةومقالأثروقياسوالبعديالقبليالتقييم
.الأداء

يةشخصتطويرخطةفيالراجعةالتغذيةتوظيف
.واضحةمهنيةوهوية
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البرنامجمخرجات

.لهسبةمناحقيبةوتصميمتدريبياحتياجتحليل
.منةآتعلمبيئةوبناءتفاعليةأساليباختيار
.يةتطبيقجلسةوتقديمالمتدربينأنماطإدارة
.مستمرتطويرخطةوبناءالأداءتقييم
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والتسجيلالمواعيد
29/11/2026 - 15/12/2026

ساعةأربعون
3:30 - 6:30 الخميسإلىالأحد

قطر،لوسيل :المركزعنوان
الخامسالطابق،كابيتالجيدة
69منطقة،206شارع

والتسجيلالدورةتفاصيل
courses.pioneerstec.com/go/itot

courses.pioneerstec.com/go/itot

+974 3122 2211     Info@pioneerstec.com

https://courses.pioneerstec.com/go/itot

